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Mein Unternehmen, meine Familie und ,,Ich*!

Bei einer repréasentativen Umfrage von knapp 6000 Betrieben in Deutschland hat sich gezeigt,
dass die Einkommenssicherung nicht allein das Thema Nummer 1 bei den Unternehmen ist.
Die Vereinbarkeit selbststandig den eigenen Betrieb zu fuhren und die Familie nicht zu
vernachldssigen, ist aktuell auf Rang 1 der Wunschliste bei etwas ber 94% aller Befragten!
Doch ist ein solcher Spagat Uberhaupt méglich? Heif3t es nicht, wenn Du selbsténdig bist,
dann arbeitest Du selbst und standig! Aus meiner Sicht ist es wichtig ein gutes und umsetz-
bares Zeit- und Selbstmanagement zu pflegen und eine Liste mit Prioritaten anzufertigen,

die individuell auf die jeweilige Situation von Familie und Betrieb zugeschnitten ist.

Partnerschaft und Selbstandigkeit

Selbstandigkeit schafft Freiheiten, aber auch Lasten und Pflichten, die einem abhangig Be-
schéaftigten oft gar nicht bewusst sind. So nimmt beispielsweise der Partner oder auch die
Familie vor allem die Freiheiten wahr, die man als Selbstéandiger scheinbar hat. In den
meisten Féllen heilt das, der Selbstédndige synchronisiert seine Zeiten immer so, dass er dem
Rest der Familie immer und zu jeder Zeit zur Verfligung steht. Selten wird akzeptiert, dass
gerade in kleineren Betrieben der Inhaber noch sehr stark in die Arbeitsabldufe der Produktion
eingebunden ist und die restlichen Aufgaben eines Unternehmers dann in die vermeintliche
Freizeit geschoben werden. Konflikte, meine lieben Leserinnen und Leser, sind hier nicht
nur vorprogrammiert, nein, sie werden in den meisten Féallen Auswirkungen haben, die oft
nicht mehr zu korrigieren sind. Das muss nicht sein und ich gebe Ihnen heute ein paar Tipps,
wie Sie es schaffen, koordiniert und organisiert ihre Familie und Ihren eigenen, erfolgreichen
Betrieb zum Nutzen aller unter einen Hut zu bringen.

Eins vorweg, es gibt keine Patentrezepte fur Familie und Selbstandigkeit!
Individualitat, Geduld, gute Kommunikation, gegenseitiges Verstandnis, Hilfsbereitschaft,
aktives Zuhoren und Kompromissbereitschaft sind hierbei unerlésslich!

Tipp 1: Stellen Sie Partner und Familie auf der Prioritatenliste auf Nummer 1!

Tipp 2: Unternehmen Sie jeden Tag etwas mit dem Partner und/oder den Kindern.
Nicht erschrecken, auch die kleinen Dinge des Lebens und unseres Alltags
gehoren dazu!

Tipp 3: Ein Abend pro Woche gehort nur Ihrem Partner, also pflegen Sie Zweisamkeit!

Tipp 4: Frihzeitiges Planen der Wochenenden ist fir Ihre Familie sehr wichtig. Sie
haben Ubung darin, denn in lhrem Unternehmen machen Sie es genauso!

Tipp 5: Vernachlassigen Sie niemals Freunde und Bekannte. Es hilft Ihnen immer
daran zu denken, dass es auch ein Leben auf3erhalb des Betriebes gibt!

Tipp 6: Reden Sie ruhig mit Ihrem Partner Uber Herausforderungen, vor denen Sie
betrieblich stehen, doch lassen Sie lhre schlechte Laune im Betrieb!

Tipp7: Treiben Sie Sport, achten Sie auf eine gesunde Ern&hrung und betreiben Sie

Hobbys, die Sie geistig fordern. Nur wer kdérperlich und mental fit ist als
Unternehmer, wird auch ein erfolgreicher und glicklicher Selbststandiger sein!

Bitte denken Sie daran, Ihre Partnerschaft und Ihre Familie braucht nicht nur Geld. Wir
wissen alle, dass dies natirlich wichtig ist. Unsere Partner und unsere Kinder, unsere
gesamten Familien, brauchen vor allem ,,UNS“! Denken Sie bitte stets daran!



